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Città di Caserta 

Medaglia d’Oro al Merito Civile 
Settore 1 

Servizio Risorse Umane 
 
 

 
Avviso rivolto ai dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e delle E.Q. per 
l’acquisizione di manifestazioni di interesse al conferimento di incarichi di Elevata 
Qualificazione presso il Comune di Caserta istituiti con Deliberazione della C.S. n. 
12/2026 e s.m.i. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

nella qualità di 

DIRIGENTE ALLE RR.UU. 

in esecuzione della propria Determinazione Dirigenziale n. 543 del 18/06/2026, rende noto che è indetto avviso 
interno per l’acquisizione di manifestazioni di interesse al conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione a 
dipendenti del Comune di Caserta o di altre P.A. che prestano servizio a qualunque titolo (distacco, comando, 
convenzione, etc.) presso lo stesso, inquadrati nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione  
 

I requisiti richiesti per la partecipazione sono il possesso di: 
- Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno 
- Inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
Solo per la EQ “Avvocatura comunale” è richiesto l’ulteriore requisito dell’abilitazione alla professione forense. 
 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
manifestazione di interesse e permanere al momento dell’affidamento dell’incarico. 
 
L’incarico di Elevata Qualificazione è disciplinato ai sensi del “Regolamento per la disciplina degli Incarichi di 
Elevata Qualificazione”, approvato con Deliberazione di G.C. n. 113/2023 e successivamente modificato con 
Deliberazione di G.C. n. 152/2023 e Deliberazione della C.S. n. 40/2026, nel rispetto di quanto previsto dai 
CC.CC.NN.LL. vigenti in materia, con particolare riferimento ai CCNL relativi al personale del comparto 
Funzioni Locali, triennio 2019/2021 e triennio 2022/2024, sottoscritti rispettivamente in data 16/11/2022 e 
23/02/2026 
 

Incarichi oggetto dell’Avviso 
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Gli incarichi di Elevata Qualificazione, istituiti con Deliberazione della C.S. n. 12/2026 e s.m.i. per i quali è 
indetto il presente avviso di raccolta di manifestazione di interesse sono i seguenti: 
 

Incardinamento 
settoriale 

N. Posizioni di Elevata Qualificazione 

Extra settore  1 Comando Polizia Municipale  
Extra settore 2 Segreteria Generale 
Extra settore 3 Avvocatura comunale   

Settore 1 4 Risorse Umane  
Settore 1 5 Affari Generali  
Settore 2 6 Demografici  
Settore 2 7 Belvedere di San Leucio  
Settore 2 8 Cultura  
Settore 2 9 Servizi alla persona  e alla comunità  
Settore 3 10 Servizi finanziari  
Settore 3 11 Entrate e tributi  
Settore 4 12 Urbanistica 
Settore 4 13 Ambiente  
Settore 4 14 Suap  
Settore 5 15 Infrastrutture del territorio  
Settore 5 16 Patrimonio e manutenzione del territorio  

 

Natura delle funzioni svolte 

Gli incarichi di Elevata Qualificazione oggetto del presente avviso afferiscono allo svolgimento di attività 
connotate da una elevata responsabilità amministrativa e di risultato, con ampia autonomia gestionale ed 
eventuale coordinamento di unità di personale assegnato.  
 

Competenze  

Il ruolo e le competenze degli incaricati di posizioni di Elevata Qualificazione, definiti dagli elementi essenziali 
individuati all’art. 3 del regolamento vigente ed integrati in caso di esercizio del potere di delega da parte del 
Dirigente sono rivolti alla realizzazione degli obiettivi di cui l’incaricato stesso è responsabile, secondo il sistema 
di programmazione dell’Ente.  
L’istituzione di posizioni di E.Q. ha, infatti, l’obiettivo di creare livelli di responsabilità intermedi, ed in 
particolare di:  
 assegnare ai titolari delle stesse la piena responsabilità nella gestione di tutte le problematiche operative 

della struttura/progetto di competenza;  
 supportare l’azione del Dirigente di riferimento nell’individuazione delle linee organizzative e strategiche 

della struttura in assegnazione;  
 favorire il coinvolgimento e lo sviluppo di responsabilità diffuse tra i collaboratori.  
 
Sono di competenza dell’incaricato di E.Q. le seguenti responsabilità, anche con attribuzione di poteri di firma 
di provvedimenti finali a rilevanza esterna, coerentemente alla tipologia di posizione di responsabilità 
ricoperta:  
 responsabilità istruttoria e/o finale dei procedimenti amministrativi di competenza, ivi compresi atti di 

liquidazione;  
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 adozione di certificazioni, attestazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente manifestazione di 
conoscenza;  

 partecipazione, in qualità di componente, a commissioni di gara o concorso nell’ambito delle procedure di 
competenza;  

 proposta di valutazione del personale assegnato, fatta salva la valutazione finale di competenza del 
dirigente.  

 
Fermo restando le specifiche attività che rimangono nella esclusiva sfera di competenza dirigenziale, al titolare 
di incarico di E.Q. possono essere delegate dal Dirigente, nei limiti delle disposizioni legislative e 
regolamentari vigenti in materia, altre attività tra le quali, a titolo esemplificativo:  
a) partecipazione a gruppi di lavoro intersettoriali, anche in qualità di responsabile;  
b) firma dei provvedimenti di liquidazione;  
c) firma degli atti determinativi, con precisa indicazione di limiti, tempi e modalità  
 

Criteri di conferimento degli incarichi  

Gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti dal Dirigente competente sulla base dei seguenti criteri (art. 
5, comma 1 del regolamento)  
a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, di cui alla sezione strategica del DUP ed alla sezione 

valore pubblico del PIAO;  
b) requisiti culturali posseduti in relazione ai programmi da realizzare; 
c) attitudini in relazione ai programmi da realizzare; 
d) esperienza acquisita in relazione ai programmi da realizzare. 
 
Ai fini della valutazione dei fattori di cui alle lettere b), c) e d) si tiene conto dei curricula e degli esiti delle 
valutazioni degli anni precedenti.  
 
Per poter essere destinatari di un incarico di Elevata Qualificazione, è necessario che, nel biennio precedente, 
la valutazione ai fini della erogazione delle indennità connesse alla performance individuale sia stata non 
inferiore ad 80/100 e che, nello stesso arco temporale, non si sia stati destinatari di sanzioni disciplinari 
superiori al rimprovero scritto. In caso di mancanza delle valutazioni relative al biennio precedente, potranno 
essere prese in considerazione le due ultime valutazioni utili in ordine temporale.  
 

E’ possibile presentare, con separate domande, la propria manifestazione di interesse per più di una posizione di 
Elevata Qualificazione tra quelle indicate nel presente Avviso, anche non afferente l’articolazione organizzativa 
presso cui il dipendente presta la propria attività lavorativa.  

Il personale dipendente del Comune di Caserta in servizio presso altre P.A., o a qualsiasi titolo assente dal 
servizio, può comunque presentare la propria candidatura per il conferimento di un incarico di E.Q., a 
condizione che, in caso di attribuzione, rientri in servizio attivo presso l’Ente. 
 
Anche il personale non dipendente del Comune di Caserta può candidarsi al conferimento dell’incarico di 
E.Q. se presta servizio presso l’Ente alla data di scadenza del relativo avviso. L’incarico eventualmente 
attribuito terminerà con la conclusione del periodo di servizio presso l’amministrazione, fermo restando che 
l’incarico non potrà essere comunque attribuito se non è coperto per un periodo almeno pari alla metà della 
durata prevista. 
 

Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 
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I soggetti interessati sono invitati a presentare la propria manifestazione di interesse per il conferimento di 
incarico di Elevata Qualificazione trasmettendo, in busta chiusa, la domanda di ammissione alla procedura 
secondo lo schema allegato al presente avviso, compilata in ogni sua parte e debitamente firmata, al Dirigente 
delle Risorse Umane per il tramite dell’Ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del ventesimo giorno 
successivo alla pubblicazione dell’Avviso sulla Home Page del Comune e nella Sezione Amministrazione 
Trasparente, sottosezione “Personale”, sottosezione di secondo livello “Posizioni Organizzative”. Sulla busta 
dovrà essere riportata la dicitura “Manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di Elevata 
Qualificazione denominato “_________________” (indicare specifica denominazione della posizione di Elevata 
Qualificazione)” 
Alla domanda i candidati dovranno obbligatoriamente allegare il curriculum vitae, pena la non valutabilità 
nell’ambito della procedura comparativa, debitamente sottoscritto ai sensi del Dpr 445/2000, e copia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 
In caso di trasmissione a mezzo pec, la domanda potrà anche essere firmata digitalmente.  
 

Entro il termine di dieci giorni dalla scadenza dell’avviso, le domande sono esaminate dal dirigente preposto alla 
gestione delle risorse umane, che esclude quelle presentate dai soggetti non in possesso dei requisiti prescritti e/o 
che presentano delle anomalie non sanabili.  
L’elenco delle domande ammesse è, quindi, trasmesso alla Commissione selezionatrice di cui all’art. 5 del 
Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, che accerta il possesso delle competenze 
tecnico/specialistiche del candidato, con riferimento alle funzioni da assegnare e dei programmi da realizzare, 
attraverso l’analisi del curriculum vitae ed a seguito di un colloquio. 
 
Le risultanze della procedura di selezione sono trasmesse ai dirigenti delle varie articolazioni organizzative ed al 
Segretario Generale, ognuno per le posizioni di propria competenza, che procedono al conferimento dei relativi 
incarichi 
 
I risultati della procedura di selezione hanno il solo scopo di individuare il soggetto cui conferire l’incarico di 
Elevata Qualificazione nell’ambito della procedura di selezione relativa al presente avviso e non dando luogo ad 
alcuna graduatoria utilizzabile per il conferimento di incarichi futuri, anche della stessa tipologia. 
 
Durata degli incarichi 

Gli incarichi di Elevata Qualificazione avranno durata biennale  
 
Norma di rinvio 

Per tutto quanto non specificato nel presente avviso, si rinvia al Regolamento disciplinante le Posizioni di Elevata 
Qualificazione, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 113/2023, successivamente modificato con 
Deliberazioni di G.C. n. 152/2023 e della C.S. n. 40/2026.  
 

Pubblicità 

L’avviso di raccolta di manifestazioni di interesse è pubblicato sulla Home Page dell’Ente e nella specifica Sezione 
Amministrazione Trasparente, nonché trasmesso a mezzo e-mail a tutti i dipendenti dell’Ente. 
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Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e smi i dati personali forniti dai partecipanti alla procedura di acquisizione di 
manifestazioni di interesse sono raccolti ai fini della procedura valutativa. 
Nella domanda il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali 
forniti all’amministrazione per la partecipazione alla presente procedura.  
 
Caserta, 19/06/2026 
 

Il Segretario Generale 
Dirigente alle RR.UU. 

(M.G. D’Ambrosio) 
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