
NUOVO BANDO

DIVENTA ANCHE TU OPERATORE VOLONTARIO
2026/2027



 

Perchè scegliere il Servizio Civile Universale?

Un’esperienza di
cittadinanza, al servizio del
prossimo e del bene
comune. 

Chiarirsi le idee sul futuro e sulle proprie
attitudini.

 

Per conoscere diverse
realtà, per capire e
condividere.

Acquisire abilità
importanti per il lavoro di
gruppo.

Maturare una propria indipendenza
economica.



Chi ha compiuto il 18°anno di età e non ha
superato il  28° anno di età (28 anni e 364 giorni)

alla data di presentazione della domanda. 

Chi ha cittadinanza italiana o di uno degli altri
stati membri dell’Unione Europea, oppure di un

paese extra UE, purché regolarmente
soggiornanti in Italia.

Chi NON ha riportato condanna 
(reclusione superiore ad un anno, o anche di

entità superiore se concernente delitti gravi).

Chi può
partecipare?



Chi intrattiene con l’ente 
titolare del progetto rapporti di
lavoro/collaborazione retribuita a qualunque titolo,
oppure che abbiano avuto tali rapporti di durata
superiore a tre mesi nei 12 mesi precedenti alla data
di pubblicazione del bando.

Chi appartiene ai corpi militari e alle forze di
polizia.

Chi ha interrotto un progetto di servizio civile
nazionale, universale o finanziato dal PON-IOG
“Garanzia Giovani” prima della scadenza prevista.

Chi NON può
partecipare?



Nell’ambito del bando per la selezione di
65.964 operatori volontari da impiegare in
progetti afferenti a programmi di
intervento di Servizio civile universale da
realizzarsi in Italia e all’estero, il Comune di
Caserta seleziona operatori volontari da
impiegare nei progetti.

Cultura e innovazione 2026
Servizi aperti: accoglienza e
informazione 2026

I PROGETTI:

Comune di
Caserta 

Durata: 12 mesi 
Orario di servizio: 25h settimanali su 5 giorni



Codice Ente Sede Indirizzo Codice Sede N° Volontari

SUOOO91 Museo della Seta - Servizio Cultura VIA DEL SETIFICIO 153324
4

(GMO:1)

SUOOO91 Ufficio Belvedere di San Leucio VIA DEL SETIFICIO 153570
4

(GMO:1)

SUOOO91 Biblioteca - Museo del Belvedere di San Leucio - Servizio Cultura VIA DEL SETIFICIO 153572
5

(GMO:1)

SU00091 Biblioteca Comunale “A.Ruggiero” - Servizio Cultura VIA ROBERTO LODATI 153321
5

(GMO:2)

SEDI:

OBIETTIVI:

SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle
attività e dei beni artistici, culturali e ambientali.

Cultura e
innovazione 2026

Patrimonio storico, artistico e
culturale.

Tutela e valorizzazione dei beni storici, artistici
e culturali. Cura e conservazione biblioteche



Sportelli Informa.

Servizi aperti:
accoglienza e
informazione
2026

Educazione e promozione culturale,
paesaggistica, ambientale, del turismo.

Ottimizzare l'accoglienza e l'informazione nei
servizi comunali attraverso un approccio integrato
che coinvolge sia il front office che il back office.

OBIETTIVI:

SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:



Codice Ente Sede Indirizzo Codice Sede N° Volontari

SUOOO91 Ufficio “Protezione Civile” - Polizia Municipale VIA VINCENZO LAMBERTI 153319
4

(GMO:1)

SUOOO91 Ufficio “Polizia Ambientale” Civile VIA VINCENZO LAMBERTI 153320
4

(GMO:1)

SUOOO91 Ufficio Relazioni con il pubblico (URP) - Servizio Amministrativi e di supporto PIAZZA LUIGI VANVITELLI 153325
4

(GMO:1)

SU00091 Ufficio Sport e Attività Ludiche - Servizio Risorse Umane PIAZZA LUIGI VANVITELLI 153327
4

(GMO:1)

SU00091 Ufficio Turismo e Spettacolo - Servizio Risorse Umane PIAZZA LUIGI VANVITELLI 153328
4

(GMO:1)

SU00091 UFFICIO_Servizio Interventi di tutela dei cittadini PIAZZA ALFONSO RUGGIERO 231419
4

(GMO:1)

SU00091 SERVIZI PUBBLICA ISTRUZIONE PIAZZA ALFONSO RUGGIERO 232402
4

(GMO:1)

SU00091 Ufficio SERVIZIO AMBIENTALE PIAZZA ALFONSO RUGGIERO 232403
4

(GMO:1)

SEDI:

Servizi aperti: accoglienza e informazione 2026



SCANDENZA: 
8 Aprile 2026 ore 14:00

Come
presentare la
domanda? 

Si può presentare domanda attraverso
la piattaforma DOL (DomandaOnLine)!
DOL ti permette di compilare e inviare
direttamente all’Ente che realizza il
progetto  la domanda di partecipazione
alla selezione di operatore di Servizio
Civile Universale.

Se dovessi accorgerti di aver sbagliato
qualcosa nel compilare la domanda, potrai
annullarla e presentarne una nuova fino al
giorno e all’ora di scadenza!



GMO (Giovani Minori Opportunità)

Titolo di Studio: Il requisito fondamentale è il possesso di un titolo non superiore alla licenza media.

                Autodichiarazione: La condizione di bassa scolarizzazione va dichiarata nella domanda di partecipazione,
facendo fede al titolo di studio posseduto.

I GMO (Giovani con Minori Opportunità) con bassa scolarizzazione nel Servizio Civile Universale sono giovani tra i 18 e i 28 anni in
possesso di un titolo di studio non superiore al diploma di scuola secondaria inferiore (terza media). 

Questa categoria beneficia di posti riservati nei bandi, mirati a favorire l'inclusione sociale e l'accesso ad esperienze formative
per fasce svantaggiate.

Dettagli Chiave per la Bassa Scolarizzazione:



Competenze linguistiche (con
relative certificazioni) 

Grafica semplice e
comprensibile

Inserire gli elementi di base: dati
anagrafici, percorso formativo,
esperienze professionali e di
formazione 

Competenze tecniche e
informatiche 

Competenze relazionali

Come compilare il Curriculum Vitae?

Inserire le esperienze di volontariato
svolte in precedenza, illustrandole nel
dettaglio e indicandone la durata
(minimo un mese)



COLLOQUIO MAX 60 PUNTI

PRECEDENTI ESPERIENZE MAX 30 PUNTI

TITOLI DI STUDIO,
ESPERIENZE AGGIUNTIVE

NON VALUTATE IN
PRECEDENZA E ALTRE

CONOSCENZE

MAX 20 PUNTI

TOTALE MAX 110 PUNTI

Come prepararsi al colloquio?
 

 
I volontari saranno selezionati attraverso la valutazione dei titoli e delle esperienze curriculari. In seguito, ci sarà
un colloquio per valutare l’aspirante operatore attraverso i criteri qui riportati. La data e il luogo del colloquio
sono comunicati dall’Ente in tempo utile.

CONSIGLI!
Conoscere le attività del progetto;
Conoscere la storia del Servizio Civile e motivare
la scelta di diventare un operatore volontario;
Trasmettere le proprie passioni, peculiarità e
competenze: veritiere e inerenti al progetto;
Dimostrare affidabilità, puntualità, rispetto e
coerenza con le informazioni condivise sul CV.



 
Esperienze pregresse presso l’ente capofila e/o presso le sedi di accoglienza;
Esperienze pregresse nello stesso o in analogo settore d'impiego presso altri enti;
Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto; 
Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto;
Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del servizio;
Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario;
Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità/professionalità previste dal
progetto;
Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio (Es:
pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria, ecc.);
Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato (affidabilità e disponibilità; gestione dello
stress e stabilità emotiva, decisione e controllo; ecc.);
Altri elementi di valutazione (presentazione del candidato; conoscenze sul servizio civile; capacità
gestionali di iniziativa, capacità relazionali e comunicative; conoscenze tecniche).

Il colloquio fa riferimento alle seguenti voci:



un contributo mensile di € 519,47; 

assicurazione per malattia, infortuni, morte e
RCT;

un massimo di 20 giorni di permesso retribuito; 

un massimo di 15 giorni di malattie retribuita; 

formazione generale e specifica erogata nei
tempi, durata e modalità previste dal progetto; 

l'esperienza di Servizio Civile può essere valida
ai fini dell'acquisizione dei punteggi per le
graduatorie dei concorsi pubblici (graduatorie
provinciali per le supplenze negli istituti
scolastici, graduatorie ATA terza fascia).

Vantaggi del
Servizio Civile



S lides g o

Flaticon 

Freepik

 

serviziocivilecomunedicaserta@gmail.com

Telefono: +39 081/7640746

Fax: +39 0810112660

Contatti:

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

