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Citta di Caserta

Medaglia d’Oro al Merito Civile
Settore 3
Servizio Risorse Umane

AVVISO

Progressione di carriera finalizzata alla copertura dei posti vacanti in dotazione
organica di vari profili professionali dell’Area degli Istruttori e dei Funzionari e
dell’E.Q., riservata al personale di ruolo del Comune di Caserta, ex art. 52, comma 1-

bis, del D.lgs. n. 165/2001 e art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL del 16.11.2022

Esito lavori Commissioni Esaminatrici profili professionali:

o Istruttore Amministrativo — Posti 6

o Istruttore Tecnico — Posti 5

e Funzionario Tecnico — Posti 3

PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COD PVIA
N. MATR. Valutazione finale complessiva
10155 76,31
3335 72,26
10156 66,39
6254 56,63
10148 54,19
7247 53,85
4080 52,75
10141 51,83
10150 51,47
2602 49,39
7322 47,76
6465 44,03
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47 43,22
4082 42,74
6322 40,19
7152 38,49
7342 38,19
6252 37,20

PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO

COD PVIT
N. MATR. Valutazione finale complessiva
10151 94.77
10154 72.84
145 63.95
3335 56.26
7247 53.85
PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO TECNICO
COD PVFT
N. MATR. Valutazione finale complessiva
10201 78,22
10202 59.17
1455 38,07

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di
tutti 1 candidati. Non verranno effettuate comunicazioni individuali.

Caserta, 04/11/2025
Il Segretario Generale
Dirigente p.t.,alle RR.UU.

(M.G,
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